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資  料

與環保法例相關的問題包括：

空氣質素、臭氧層保護、噪

音、水質、廢物管理、危險物

品儲存等、環境影響評估等。

應向個別專業組織徵詢有關法

例和規例的內容。

任何意欲進行環境審核的單位必須清楚認識審核的目的，以及

達到該等目的所需採取的步驟。在展開環境審核工作之前，必

須先創造下列條件：

環境審核的策劃

 1. 取得承諾的策劃

  必須取得最高管理層的承諾，支持是項活動
  通告各級人員，管理層對活動已承諾支持

 2. 界定審核範圍和審核場地

      應包括：

   審核地點和周界
   審核目標
   審核範圍

審核目標一般應涉及：

核實是否符合法例

評估內部政策和程序的遵行情況

確定目前做法的執行狀況

探討可改善之處

指引和提示

發出公開通告和透過內部管理

會議向員工傳達有關環境審核

的訊息。通告應採用中英文、

用語簡潔和清楚易明。所傳達

的訊息應說明高層管理人員對

是次環境審核的承諾，同時界

定審核目標和爭取員工的支

持。

指引和提示

審核範圍並不一定需要涵蓋工

作環境的每個方面，亦無需在

同一時間內就所有方面進行審

核－－應根據需要和可用資源

決定審核規模。

審核範圍通常包括：

物料管理、節約和取代方案

能源管理和節約

用水管理和節約用水措施

廢物的產生、管理和棄置

減低噪音及評估和控制噪音水平（內部及外部）

廢氣排放和室內空氣質素

對環保緊急事故的預防和準備

運輸和交通安排

員工的環保意識和參與程度，以及在這方面的培訓

環保資料的宣傳情況

對公眾查詢和投訴的回應

環境管理系統結構、適合性和表現

....
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 3. 召集審核小組

應由最高管理層成立一個審核管理委員會。委員會的責任

包括：

監察整個審核程序

委任審核小組組長，掌管整個審核程序

確保取得所需資源和經費

審閱審核報告

向機構的董事會匯報

審核管理委員會將聯同審核小組組長一起：

委任審核小組成員

評估是否需要在外間聘請顧問協助，以確保審

          核的徹底性和客觀性

若決定需要外聘顧問，必須確保取得財政資源

確定審核小組成員可參加工作

應在每個審核地點選派一或多名場地統籌員，以為審核小

組提供本部支援，在審核過程中協助搜集一切所需資料及

集合力量支援工作。

資  料

審核小組組長必須具備環境審

核經驗和適當資歷，熟悉有關

機構的運作，並擁有良好人際

關係技巧。他／她將是審核管

理委員會與審核小組成員之間

的主要聯絡人。

資  料

被委任的審核人員應熟悉環境

審核的原則和審核場地的運

作。此外，為確保能夠客觀地

進行審核，最理想的安排是從

另一獨立工作地點或辦公室挑

選審核人員。

資  料

審核所需資源可包括：專家、

顧問、分析服務公司等所提供

的技術知識。

環境審核的策劃
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