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环保工作报告 2022序言

  

在 2021 年，随着本港「2019冠状病毒病」疫情逐
渐缓和，环境保护署（环保署）的办事处及服务逐
步恢复正常运作，前环境局／环保署亦能继续履
行保护香港环境的使命。

环境局／环保署已制定绿色管理系统以维持并持
续改善我们的环保工作表现，包括定期检查和审
核节能措施及目标的实施情况，以及与员工就有
关减少废物和节约能源保持沟通。例如，我们正逐
步在各办事处进行灯光调配和安装可编程序的时
间掣，并继续致力减少行车里数和废气排放量，
以及会转用更多电动车。

在我们继续扩展废物处理设施的同时，辖下的废
物处理设施仍继续在严谨的环境条件下运作。过去
五年，香港已就处理不同种类废物发展多项废物
处理设施，包括处理厨余的有机资源回收中心第
一 期（O PARK1)、 处 理 污 泥 的  T PARK [源 区]，
以及处理受管制废电器电子产品的废电器电子产
品处理及回收设施（W EEE PARK）。新的园林废
物回收中心（Y  PARK [林 区]）亦于 2021 年中投
入运作。我们亦正在发展有机资源回收中心第二
期（OPARK2)，以及每日可处理 3  000 公吨都市
固体废物的综合废物管理设施第一期（I PARK1)。 
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环保工作报告 2022序言

然而，在有足够的转废为能设施启用前，香港仍
然需要有限度扩建现有的三个策略性堆填区以处
理都市固体废物。新界东南堆填区的扩建部分已
于 2021 年 11 月开始接收建筑废物，而新界东北
堆填区扩建工程的合约招标程序亦已于 2021 年完
成。我们致力将废物转为有用的资源，例如电力和
堆肥等，并在废物管理设施安装太阳能板。我们于
本年的《环保工作报告》中报告了上述措施成果。

为加强废物回收，我们继续扩展社区回收网络「绿
在区区」收集可回收物以提高香港的回收率。截至
2021 年底，我们已在全港设立了 11 个「回收环保
站」、22 间「回收便利点」和逾百个「回收流动
点」。

环境局／环保署继续对员工关怀备至。我们举办了
多项内容广泛的内部和外部培训课程以发展员工
的多方面才能。个别员工荣获「2021年公务员事务
局局长嘉许状」及「2021申诉专员嘉许奖」公职 
人员奖，还有环保法规管理科在「2021香港资讯
及通讯科技奖」中获嘉许，足证环保署员工积极的
工作态度。另外，令我深感自豪的是环保署以部门
名义获颁「2021申诉专员嘉许奖」公营机构奖， 
以表扬我们尽心竭力解决问题及迅速处理公众 

投诉的努力。

我们致力为香港缔造更绿色宜人的未来，并继续
竭尽所能服务市民，确保我们的运作会减少对环
境造成的影响，符合我们对可持续发展的抱负。

谢小华女士, JP
环境及生态局常任秘书长（环境）／ 
环境保护署署长

🔗 www.eeb.gov.hk 🔗 www.epd.gov.hk
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环保工作报告 2022报告范围

报告范围

本《环保工作报告》涵盖的日期由 2021 年 1 月 1 日至 2021
年 12 月 31 日（除另行说明外）。本报告概述了环境局及环境
保护署（环保署）在减低内部营运（包括办公室作业及废物设
施）的环境影响和促进香港可持续发展等方面的工作与成果。
读者如欲详细了解我们推行的各项计划政策及纲领，请参阅

《香港环境保护2022》年报详载的 2021 历年相关活动和工作
成果。

本报告备有中英文版，为节省用纸，报告只登载于环保署网
页。所有币值单位均以港元计算。

🔗 www.eeb.gov.hk 🔗 www.epd.gov.hk
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内部组织及政策 环保工作报告 202207 

我们的抱负 

• 为香港缔造一个健康宜人的环境； 

• 鼓励市民重视环保，为自己和下一代着想，贯
彻可持续发展；以及 

• 为香港提供安全、可靠和价格合理的能源供应，
并且致力改善能源效益、提倡节能，尽量减少生
产和使用能源对环境造成的影响。

抱负、使命和政策
使命

为实现上述抱负，我们运用专业知识和判断力，
并凭借国际社会的经验 

• 制定保护环境、能源、自然保育以及推广可持续
发展的政策和计划； 

• 提供先进的基建设施，以处理和处置废物及废
水； 

• 致力提高社会对保护环境、能源、自然保育及可
持续发展的意识，并推动公众支持相关工作；

• 推动区域及国际间的协作； 

• 实施环保和能源的法例及计划；以及 

• 在规划新的发展计划和大型项目时进行严格的
环境影响评估。

环保及能源政策

为实现上述抱负和使命，我们采纳「环保及能源政
策」，全面应用于日常工作、计划及内部运作（详
见附件 I）。政策的原则包括：遵从环保法例的条
文和精神；防范于未然，借着规划和预防措施，防
止环境污染问题形成；随时作好准备，确保发生紧
急环境事故时可完善应变；减少耗用资源；向员工
及公众传达我们的目标；为员工提供培训及专业训
练。

� www.eeb.gov.hk � www.epd.gov.hk 
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我们的组织架构
及工作重点

环境局及环保署负责制订保护香港环境的政府政
策及计划纲领。环境局局长直接向行政长官和行政

会议汇报。

职责范围 

• 环境保护： 环境局统筹政府的整体环境政策。隶
属环境局的环保署负责制订及推行空气质素、环
境评估及规划、噪音、废物管理及水质的政策与
计划纲领，同时亦负责制订自然保育政策，由
渔农自然护理署推行。 

 能源：由环境局制订整体政策，当中节约能源的
政策由机电工程署负责推行。 

 可持续发展： 由环境局制订及推行政策。 

  

• •
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2.0%

95.1%

$17.40 亿元

21.7%

20.2% 24.4%

33.7%

$73.24 亿元

环境局
开支

环保署
开支

一般经常开支职员薪津开支

资本及非经常开支
废物管理设施营运费用一般经常开支

非经常开支

职员薪津开支

不包括基本工程储备基金拨付的开支

2021 年开支

 查看资料
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环境局局长

环境局副局长

环境局局长政治助理

环境局常任秘书长／环境保护署署长

详情

环境局

详情

环境保护署

https://www.eeb.gov.hk/sc/eeb_index.html
https://www.epd.gov.hk/epd/sc_chi/top.html


�  www.eeb.gov.hk �  www.epd.gov.hk 

11 内部组织及政策 环保工作报告 2022

环境局

环境局副秘书长

环境局常任秘书长／环境保护署署长

可持续发展科 能源科 财务监察科 电力小组

https://www.eeb.gov.hk/sc/eeb_index.html
https://www.epd.gov.hk/epd/sc_chi/top.html
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环境保护署 

环境局常任秘书长／环境保护署署长

环境保护署副署长 (1)

社区关系组

环保法规管理科 (i)

部门事务科 (ii)

水质政策科

环境评估科

环境保护署副署长 (2)

减废及回收科

自然保育科

废物基建规划科

环境基建科

跨境及国际事务科

空气质素政策科 废物管理政策科

环境保护署副署长 (3)

备注: (i) 空气、环境影响评估及规划、噪音、废物及水质计划纲领的大部分执法行动由环保法规管理科负责。 
(ii) 包括部门环境管理、知识管理、员工的职业安全与健康、人力资源管理、资讯科技及中央检控。

�  www.eeb.gov.hk �  www.epd.gov.hk 
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管理内部运作
对环境的影响
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绿色办公室
绿色管理系统

要旨：环境局及环保署于 2021 年致力在以下领域
减少各办事处运作的环境影响： 

• 节约能源及用电 

• 减少车辆使用化石燃料 

• 减少耗用资源并鼓励废物回收 

• 维持废纸及塑胶废料回收率于现有高水平

职责的划分：在部门层面，环保署内部的环保管理
工作由「部门环境、安全及健康委员会」领导。署
方的「部门发展组」亦会监察环境局及环保署的整
体耗能趋势和环境影响，同时亦会在全组别年度
环境审核中负责部分审核工作。

环境局及环保署辖下每个组别各有一名「分组环保
代表」，专责辅助实施环保管理措施、培训其他人
员推行措施、与同事沟通和执行年度环境审核。我
们也鼓励各组别每两年互相审核查证。此外每个办
事处均会委任「能源管理员」，专责监察和协调实
施节能措施。

向员工阐述环保目标：环境局和环保署已制作内容
详尽的环保管理通告，述明员工应如何配合各办
事处实施环保管理实务，另亦透过多种渠道提醒
员工如何减低对环境的影响，包括在内联网发布

「每日环保小贴士」、每年多次传阅「环保管理通
告」，以及举办员工培训和人力资源活动（见培训
与发展）。

� www.eeb.gov.hk � www.epd.gov.hk 
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用电

2021 年表现：环境局及环保署不断监察耗能情况，努力寻找
更多节能机遇，当中尤以减少耗电为主。香港主要透过不可
再生的化石燃料发电，因此节约能源可产生连锁效应，有助
改善本港以至区域的空气质素，并可纾缓气候变化的影响。

环境局及环保署辖下所有办事处于 2021 年的总用电量较
2020 年增加 13.6%，主要原因是我们与 2020 年相比时增设
了更多办事处，并全面恢复正常公共服务。然而，每位员工
的全年耗电量由 2019 年（办事处正常运作时）的 1  777 度电
轻微下降至 2021 年的 1  746 度电。 

表 1：2020-2021 年各办事处用电量 *

2020 2021

环境局与环保署各办事处用电量（百万度） 3.573 4.059

*	 有关数字已包括安装于环境局／环保署各办事处并由我们员工管理的空调的用电量。请注意，我们大部分办
事处皆位于与其他使用者共用的办公室大楼内，而该等办公室大楼均装有中央空调系统。由于无法量度个别
楼层的空调及相关装置耗电量，因此有关数字并没有计入上表的用电量中。

  

  

  

 

表 2：2020-2021 年总用电量及污染物排放量分项数字

2020 2021 

用电量 

办事处用电量（百万度） 3.573 4.059 

电动车用电量（百万度） 0.008836 0.010990 

总用电量（百万度） 3.582 4.070 

用电产生的污染物排放量

二氧化碳当量（公吨） # 2 267 2 564 

二氧化硫（公斤） 7 522 8 546 

氮氧化物（公斤） 4 657 5 291 

可吸入悬浮粒子（公斤） 358 407 
# 2020 年用电的二氧化碳当量采用最新的排放因子计算。 

节能措施：「部门环境、安全及健康委员会」先后推行多种节
约能源的措施，包括所有办事处及化验所每年自我检查，查
找可改进之处；所有办事处均各自委任「能源管理员」，专责
协调节能措施的实施成效；以及每个办事处每年汇报能源耗用 

量。

我们于 2021 年进行内部年度环境审核后，根据审核结果落
实以下节能措施：

• 灯光调配：  我们发现某些办事处的照明度高于建议值后进行
灯 光 调 配， 减 少 28 枝 28 瓦 T5 光 管， 估 计 每 年 可 节 省
2  352 度电（28 瓦 x 28 x 12 小时 x 250 日／ 1000）。

• 可编程序的时间掣：共用电器及电子设备已安装可编程序的
时间掣，设定在非办公时间关机。2021 年共加装了 31 个
新的定时开关。

� www.eeb.gov.hk � www.epd.gov.hk 
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纾减运输造成的环境影响

我们致力支持绿色运输，有关措施包括增购新车或更换旧车
时尽量选择环保型号；鼓励员工尽量步行或使用公共交通工
具，使用政府车辆时则尽量多人共用一车；以及推广绿色驾驶
习惯。

2021 年表现：环保署正逐步以废气排放量低的车辆取代内部
车队的旧车。2021 年的废气排放量及运行里数相较 2020 年

（在控制疫情时使用较多车辆的情况）有所下跌。由于海水监
测船「林蕴盈博士号」于 2021 年全年均没有例行运作，所以
并没有纳入本年的排放量报告。

  

  

  

   

  

  

 	
 	 	 	 	
 	 	 	 	
 

 

表 3：2020-2021 年车辆的年度燃料消耗量及污染物排放
量 [1] 

2020 2021 

车辆数目 50 辆 [2] 54 辆 [3] 

柴油（公斤） 18 473 11 763

汽油（公斤） 102 095 67 218

石油气（公斤） 85 127

电力（度）[4] 8 836 10 990

行车里数（公里） 850 715 582 933

氮氧化物（公斤）[5] 1 118 700 

可吸入悬浮粒子（公斤）[5] 167 96 

註 :  
[1] 以上列述数字只限于尾气排放。电动车耗电引起的间接排放已纳入表 1所示的办事处耗电量。 
[2] 10 辆柴油车（添加车用尿素）、35辆汽油车、3辆电动车、1辆电混能车、1辆液化石油气车。 
[3] 10 辆柴油车（添加车用尿素）、39辆汽油车、3辆电动车、1辆电混能车、1辆液化石油气车。 
[4] 

[5]
只计算政府属下停车场的充电活动。
车辆排放量是根据「《清新空气约章》商界指南」内的方程式估算。 

减少废物

环境局及环保署于 2021 年合共回收超过 56  000 公斤废纸和
塑胶废料循环再造。继 2020 年正常运作受阻导致用以回收的
废物收集总量减少后，2021 年的数字有所回升。我们并继续
鼓励员工以减少废物为首要考虑，尽量改用电子及其他工作
方式。例如，在会议时使用平板电脑代替纸本文件。我们透过
使用电子传真系统在 2021 年节省了 84  702 张纸。

我们持续在办事处推行多项源头减废的计划，其中包括「消
耗品及存货回收计划」、一个翻新旧电脑及捐赠予有需要人士
的计划，以及在两个办事处安装厨余堆肥机进行试验，借以
减少厨余，另亦向员工发出减废指引。

2021 年表现：回收了以下物品循环再造：

• 54  850 公斤废纸，较 2020 年增加 15%。

• 414 公斤塑胶废料，增加 100%。

• 1  373 个用罄的打印机碳粉盒，增加 17%。

• 312 个影印机碳粉樽，增加 29%。

环保署其中一部电动车
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其他减废措施

碳审计

自 2017 年 1 月起，政府各决策局及部门须为其
全年用电量超过 50 万度电的建筑物进行年度碳审
计；港岛西废物转运站是环境局／环保署辖下唯
一一个需进行年度碳审计的办事处，其二氧化碳
当量排放于 2021 年增加约 11.38%，主要原因是
电力与纸张消耗增加，另有部分是年内进行的窗
户和其他小型维修工程所造成的影响。

政府环保采购

环保署编制一份环保产品及服务采购清单，包括
编汇规格和其他相关资料供政府各决策局及部门
参考，促进落实环保采购。2021 年，环境局及环
保署合共采购了总值约 2, 937 万元的环保采购清
单产品及服务，金额高于 2020 年的 2, 566 万元。
为进一步推动政府机构进行环保采购，环保署已
于 2021 年 7 月把环保采购清单由目前涵盖的 150
种环保产品及服务扩大至 183 种，并更新相关环
保规格和环保小贴士。

2020 2021

1. 报告范围

总计范围 1 ／ 
直接温室气体排放：

6.84  
公吨二氧化碳当量

5.91  
公吨二氧化碳当量

总计范围 2 ／ 
间接温室气体排放：

515.24  
公吨二氧化碳当量

575.49  
公吨二氧化碳当量

总计范围 3 ／ 
其他温室气体排放：

4.23  
公吨二氧化碳当量

4.83  
公吨二氧化碳当量

温室气体排放总量： 526.31  
公吨二氧化碳当量

586.22  
公吨二氧化碳当量

2. 按比率指标报告温室气体表现

按楼面面积计算的温室气体排放量 
（温室气体总排放量／楼面面积）：

每平方米 0.14  
公吨二氧化碳当量

每平方米 0.16  
公吨二氧化碳当量

按员工人数计算的温室气体排放量 
（温室气体总排放量／员工人数）：

每位员工 2.39  
公吨二氧化碳当量

每位员工 2.66  
公吨二氧化碳当量

🔗 www.eeb.gov.hk 🔗 www.epd.gov.hk
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嘉奖与认可

环境局和环保署为改善环境所付出的努力广获认同，历来获得的奖项及认证计
有「香港环境卓越大奖」的「节能标志」、「减废标志」及「绿色机构标志」，
环保署亦继续担任「香港品质保证局香港注册 – 环保回收服务」及「香港品质
保证局香港注册 – 生态友善系列」的「同行者」。

此外，署方 23 个办事处、访客中心及设施均通过「室内空气质素检定计划」的
认证，2021 年分别取得「良好级」或「卓越级」证书。

2022 年目标

长远目标 计划纲领 2022 年目标

用电量 办事处每名员工用电量较 2021 年下调 0.5%

减少开支及耗用资源，向公众显示我
们矢志提高工作效率和保护环境

使用燃料 改善燃料使用效益，以尽量减少使用燃料

减废 继续尽量减少及回收辖下办事处产生的废物

透过推行有效的管理系统，继续改善
我们内部营运的环保表现

绿色／环保认证

继续获得「香港环境卓越大奖」的「节能标志」、
「减废标志」及「绿色机构标志」

继续担任「香港品质保证局香港注册 – 环保回收服
务」的「同行者」

继续担任「香港品质保证局香港注册 – 生态友善系
列」的「同行者」

香港绿色机构证书
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安全及有效

环保署监督香港废物管理的工作，包括管理现有
废物处理设施，发展新设施，以及管理减废、回
收、处理及处置废物等计划。废物处理设施承办商
须按合约要求确保设施有效运作，同时亦须管控
及尽量减低设施对环境造成的影响。我们在 2021
年继续发展更多新的废物处理设施和扩大香港堆
填区的处置能力。

废物管理设施
废物处理设施

厨余

环保署辖下位于小蚝湾的有机资源回收中心第一
期（OPARK1） 已 于 2018 年 正 式 启 用， 每 日 可
将多达 200 公吨厨余转化为可再生能源及堆肥。
2021 年，OPARK1 回 收 了 约 45 000 公 吨 厨 余
并转化为 1 090 万度电以支持设施内需，剩余电
力 会 输 出 至 电 网。OPARK1 也 产 生 2 626 公 吨
堆 肥。OPARK1 的 访 客 中 心 亦 于 2021 年 3 月 启
用。同时，位于沙岭的有机资源回收中心第二期

（OPARK2）工程正继续进行，预计于 2024 年投
入运作后每日可处理 300 公吨厨余，转化为生物
气及肥料。

OPARK1 

OPARK2 的合成照片

环保署与渠务署于 2019 年共同推展另一个与厨余
相关的项目，即在「厨余、污泥共厌氧消化」试验
计划下位于大埔污水处理厂的厨余预处理设施。厨
余预处理设施先将厨余预先切碎并分离杂质，并
将其转化成均匀的半液态产物，然后运送至大埔
污水处理厂进行厨余与污泥共厌氧消化。共厌氧消
化过程所产生的生物气体用以产生电力供污水处
理厂使用。试验计划将于 2023 年推展至沙田污水
处理厂。
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废电器电子产品处理及回收设施（WEEE PARK）

为配合废电器电子产品生产者责任计划的实施， 

WEEEPARK 于 2018 年 3 月正式启用，透过拆解、
除毒和循环再造等工序处理受管制废电器电子产
品。2021 年，该设施处理了约  23  970 公吨受管
制废电器电子产品。 

WEEEPARK 的太阳能发电系统于 2021 年生产了
约 25 万度电（约占该设施总耗电量的 8.6%）。

YPARK [林 区]

环保署于 2021 年 6 月底启用了临时园林废物回收
中心 Y PARK [林 区]，把适合的园林废物转化成木
板、原木和木碎等再生产品作重用、循环再造或
升级再造。YPARK [林 区] 于 2021 年，接收了约
6 000 公吨园林废物，主要来自土地平整工程及日
常植物保养的清理工作。YPARK [林 区] 的太阳能
板产生了约 4 300 度电（约占此设施总耗电量的
3.7%）。

除了一般园林废物，YPARK [林 区] 亦回收于节庆
季节时收集的天然圣诞树及桃花。同时，它也设有
资源中心，于 2021 年招待了共约  800 名访客，
包括公众人士、老师和学生、木艺家，以及政府部
门和木材相关行业的代表。资源中心介绍树木资源
的资料、传统技艺和先进木材升级再造科技。

用于「厨余、污泥共厌氧消化」试验计划的大埔污水处理厂厨余预
处理设施

废电器电子产品处理线 WEEEPARK YPARK [林 区]
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综合废物管理设施第一期（I PARK1）

我们现正于石鼓洲对开的人工岛兴建 I PARK1 ，争
取在 2025 年投入运作。设施将采用先进的活动炉
排焚化技术，每日可处理最多 3 000 公吨都市固
体废物。IPARK1 全面运作后，每年可从废物回收
的能源产生 4.8 亿度剩余电力及减少 44 万公吨温
室气体排放。 

IPARK1 建造时使用于人工岛施工现场外预制大型
组件，以更有效和更环保的方式兴建。IPARK1 的
海堤与防波堤是由 74 个混凝土沉箱和 358 个方块
混凝土组件组成，这些组件均在东莞预制，并运
至石鼓洲安装。六套焚化锅炉组件及烟道气体清洁
组件正于珠海预制，完成后将运送至人工岛上的
厂房，连同其他机电组件一同组装。有赖这种新的
建筑方法，我们能够对邻近宁静海洋环境的扰动
降低至最低水平。

IPARK1 人工岛的工地开拓和打桩工程正在进行中（2021 年 12 月）

TPARK [源 区] 

TPARK [源 区] 是全球拥有最先进技术的污泥焚化
设施之一。设施利用高温焚化技术，于 2021 年
每日平均处理 1 123 公吨污泥。设施将处理过程
中回收的能源转化为电力，除供应设施自用外并
可输出至公共电网。污泥经焚化后体积可缩减九
成。TPARK [源 区] 内设多项公共康乐设施，例如
环境教育中心、水疗池及环保咖啡厅。2021 年在

「2019冠状病毒病」疫情下，设施需要缩小接待规
模，包括间歇关闭，然而仍吸引了逾 7 000 人次
前来参观。

TPARK [源 区] 结合多项先进科技，包括污泥焚化、发电、海水化
淡和污水处理，还设有社区康乐设施和教育中心。

在珠海的 I PARK1预制场预制机电组件单元的钢结构安装（2021 年
12 月）

� www.eeb.gov.hk � www.epd.gov.hk 

https://www.eeb.gov.hk/sc/eeb_index.html
https://www.epd.gov.hk/epd/sc_chi/top.html


管理内部运作对环境的影响 环保工作报告 2022

 

  

22 

其他废物处理设施 

• 化学废物处理中心：该中心为本地产生的大部分
化学废物和全部医疗废物提供综合处理和处置
服务的设施。化学废物处理中心于 2021 年每日
平均处理 29.5 公吨化学废物及 12.5 公吨医疗废
物。处理中心的环境绩效，包括废气排放、经处
理的固体残余物及污水排放，均受到严密监测。
该中心的太阳能板也产生了 13  920 度电。

•  动物废料堆肥厂：2021 年该厂每日处理约 25.8
公吨马厩废物和约 0.4 公吨园林废物，将之转化
成符合香港有机资源中心标准的堆肥，适合园
境、园艺及农业之用。

•  环保园：截至 2021 年 12 月，环保园以长期租
约的形式合共批出九幅约六公顷的土地，以可
负担的租金租予私人回收商。环保园并以其太阳
能板系统产生了约 22  500 度电（占该设施总耗
电量的 4.6%），和使用由 Y PARK [林 区] 所产生
7.67 公吨种植用的覆盖物。 

• 低放射性废物贮存设施：此设施为源自医疗、工
业及学术机构使用的校准仪器、避雷针、烟雾探
测器及夜光表盘和指针等的低放射性废物持续
提供一个长期（100 年）的贮存方案。此设施位
于偏远的小鸦洲，设计符合国际标准。设施内外
的辐射水平受到持续监测，以确保公众及环境
的安全。

位于青衣的化学废物处理中心 动物废料堆肥厂的堆肥机 环保园

小鸦洲低放射性废物贮存设施鸟瞰照片
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绿在区区

「绿在区区」社区回收网络至 2021 年年底已设有
11 个「回收环保站」、22 个「回收便利点」和超过
100 个「回收流动点」，以加强对社区减废回收工
作的支援。该社区回收网络接收最少八种常见的回
收物，包括废纸、金属、塑胶、玻璃容器、四电一
脑、小型电器、悭电胆及光管、充电池等。所收集
到的回收物会运送至下游回收商作后续处理。为方
便和鼓励市民使用社区回收设施，环保署推出了

「绿绿赏（电子）积分计划」，让市民在提交回收
物时，可赚取相应的「绿绿赏」电子积分以兑换礼
品。在 2021 年，该社区回收网络收集了逾 14 000
公吨回收物，到访人次近 370 万。

「回收环保站」–绿在湾仔

「回收便利点」–绿在葵涌

新界东南堆填区扩建部分（2021 年 11 月 21 日开始投入运作）

收集及处置废物

环保署管理三个策略性堆填区，分别是新界东南
堆填区、新界东北堆填区及新界西堆填区。三个策
略性堆填区的运作皆符合国际环保标准，并透过
采用多层防渗透垫层系统和全面的渗滤污水及堆
填气体管理系统，减低堆填区对环境造成的影响。
堆填区亦设有监察系统监测堆填气体、渗滤污水、
空气质素（尘埃及气味）、水质（地面水及地下水）
和噪音。环保署及堆填区承办商会进行取样及量度
工作，并由独立顾问审核监测工作及结果。

新界东北堆填区

堆填区扩建

为满足香港未来对堆填的需要，三个策略性堆填
区现正进行扩建计划。新界东南堆填区扩建部分的
初步建造工程已于 2021 年 11 月完成，并开始接
收建筑废料。新界东北堆填区扩建部分的招标工作
亦已于 2021 年完成，而新界西堆填区扩建部分的
设计及相关准备工作则仍在继续进行。环保署一直
与地区人士保持紧密联系，以回应居民的需求和
关注，及加强彼此的沟通。

新界西堆填区
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堆填气体的应用及发展太阳能发电场

堆填气体可用作发电供堆填区内使用，亦可输往
其他地方用作替代能源。新界西堆填区以剩余的堆
填气体发电输出中华电力有限公司的电网。新界东
北堆填区以剩余的堆填气体产生煤气和蒸汽／热
水供应给雅丽氏何妙龄那打素医院使用。新界东南
堆填区将剩余的堆填气体输往香港中华煤气有限
公司设于堆填区的后处理设施，转化为合成天然
气，再注入位于井栏树的煤气公司调压站。

此外，新界东南堆填区正积极推展一项可产电
一兆瓦的太阳能发电场试验计划，期望可于 2022
年投入运作。此计划将有助制订未来在堆填区发展
大型太阳能发电场的技术要求和合适的模式。

新界东北堆填区堆填气体处理设施

新界西堆填区的堆填气体发电项目

新界东南堆填区堆填气体回收设施

已修复堆填区

本港共有 13 个已关闭的堆填区，这些设施先后于
1975 至 1996 年期间停止运作。环保署已完成所
有已关闭堆填区的修复工程，并继续进行渗滤污
水和堆填气体处理及园境美化等修护工作。大部
分已关闭的堆填区现已改建成康乐及保育设施，
例如公园、运动设施、多用途草地球场和蝴蝶保
育区。已修复的小冷水堆填区在  2021 年使用了
2 500 公斤源自 O PARK1 的堆肥。

环保署和东华三院亦于同年谘询了立法会财务委
员会，拟于已修复的将军澳第一期堆填区发展包
括营地和环保教育中心的环保村项目。财务委员会
支持此项目，并通过在「活化已修复堆填区资助计
划」下的拨款。

环保村计划的艺术构想图
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长远目标 计划纲领 2022 年目标

继续密切监督废物设施承办商，确保其完全符合法律及合约
的环保要求

确保辖下各设施以最符合环保标准的方式处理及
弃置废物 废物设施 继续于新界东南堆填区发展太阳能发电场试验计划，以期于

2022 年启用

全面展开新界西堆填区堆填气体回收设施的运作 
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废物转运站

废物转运站接收本港大部分都市固体废物，废物
经压缩后装入特制货柜内，再运往策略性堆填区
处置，从而降低运输成本及对交通和环境的影响。
全港现时设有六个分布于市区和新市镇的废物转
运站，另有七个规模较小的废物转运设施设于离
岛。废物转运站网络现时以高效及环保方式处理全
港约 76% 的都市固体废物。

现有的废物转运站已运作超过  20 年。环保署已
于延续合约为这些废物转运站进行翻新及提升工
程，使转运站能持续提供可靠及安全的废物转运
服务，同时提升其营运效率和环境表现。环保署于
2021 年就西九龙、港岛西和港岛东废物转运站的
延续合约进行招标工作。

2021 年营运表现

环保署密切监督各废物设施承办商，确保其完全
符合法律和合约内订明的环保要求。各废物转运
站、策略性堆填区、已修复堆填区、化学废物处理
中心、TPARK [源 区]、有机资源回收中心第一期
及废电器电子产品处理及回收设施于 2021 年合共
进行了  435  087 项环境监测，其中 99.47% 符合
合约要求。至于少数的例外情况，承办商已即时采
取符合独立顾问及／或环保署要求的纠正及补救
措施，环保署亦已就未符合约要求的情况，依照
相关合约条款扣减营运费用。

港岛西废物转运站

2022 年目标
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环境局及环保署持续投放资源在培训和发展事宜
上，让员工履行其职责和迎接新挑战。我们推动终人力资源发展 身学习，并定期为员工提供培训机会。

员工概览 

33 42 

10163

环境局编制: 52

女性 行政及辅助职系

专业职系男性

按职级
划分

按性别
划分

空缺 

917 544 724 

105 1 057 1 303

环保署编制: 2 325

女性 行政及辅助职系 专业职系

空缺 技术职系
男性

按职级
划分

按性别
划分 

 查看资料 
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培训与发展

•	 环境学院为约 700 位新入职的助理环境保护主
任和环境保护督察，以及约 300 位高级或资深
专业职系员工安排了 48 个系统培训单元、九节
复修培训课、一场分享会和一场无人驾驶飞机

（无人机）系统机师培训工作坊。

•	 八位员工参与公务员事务局举办的调查技巧培
训。

2021 年 6 月与申诉专员公署举行经验分享会

表 4：2021 年员工培训资料

员工职级 平均培训日数

高级管理人员 0.10

专业职系 4.44

技术职系 2.59

其他员工 1.40

每名员工的平均日数 2.84

环境局和环保署分别为新入职、现职及具潜质的员
工提供相关的培训课程，提升员工技能，以满足
日常工作和职业发展的需求。2021 年，培训课程
受「2019冠状病毒病」疫情影响，海外培训课程均
于年内暂停。

我们仍然竭尽所能确保员工可以在特别在家工作
安排期间继续接受培训，并取得一定成功：我们
的员工共参加 1 095 项培训课程，培训总日数为
7 725 天， 每 名 员 工 的 平 均 培 训 日 数 为 2.84 天

（见表 4）。概要如下：
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2021 年 9 月举行的实地视察

「香港青年领袖」于 2021 年 6 月为暑期实习生举办的简报会 2021 年 10 月举办与传媒有效沟通的复修培训

2021 年 9 月举行工程及有关顾问公司遴选委员会辖下的管理顾问合约的复修培训 2021 年 2 月举行《噪音管制条例》的执法和特别课题的复修培训2021 年 11 月举行噪音缓解、消减和管制的课堂
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为了加深我们对减碳技术的了解和认识，并制订于 2050 年前实现碳
中和的政策和策略，环保署于 2021 年 5 月成立碳中和专责小组。小
组旨在为环保署和其他相关部门的员工提供培训机会，为逼在眉睫的
挑战做好准备。2021 年共举办 10 场实体培训课，涵盖「氢燃料」和

「可再生能源发展」等课题，我们并安排 40 名碳中和专责小组成员实
地视察。

碳中和专责小组在 2021 年 5 月 28 日正式成立

碳中和专责小组在环境学院的合照

员工福利

我们于 2021 年举办了共 37 个安全与健康培训课程，参与员工逾
238 人，我们亦定时透过内联网系统向员工发放职安健的实用贴
士及温馨提示。

同年的工伤数字为每 1 000 名员工中有 1.7 宗工伤。署方已就每
宗意外展开跟进工作，查找起因和了解有否采取适当措施以防止
同类事件再次发生。署方亦制作了事故摘要，为员工提供资讯，
确保大家提高警觉，慎防意外。

在环保署的废物管理设施中，包括策略性堆填区、化学废物处理
中心、动物废料堆肥厂、低放射性废物贮存设施、已修复堆填区、
废物转运站、厨余预处理设施／「厨余、污泥共厌氧消化」试验
计划、TPARK [源 区]、有机资源回收中心第一期、废电器电子产
品处理及回收设施及 Y PARK [林 区]，每十万个工时的意外率为
0.80 宗。

2022 年目标

 

长远目标 计划纲领 2022 年目标

致力推广终身学习文化，鼓励环境局及环保署
员工积极参与各类型培训活动 人力资源

举办最少 80 次内部培训课程

安排最少 90 次内部及外部安全和健康培训
课程

在建立社群关系方面，环境局及环保署鼓励员工参加推广环境和
社会事务的社区活动。为促进团队精神及拓阔同事的人际网络，
我们亦举办了多项社交联谊活动。2021 年，员工参与了四项公益
金筹款活动，包括公益行善「折」食日、绿色低碳日、公益金便服
日及公益爱牙日。
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员工成就备受嘉许
2021 年，环保署与其员工凭借在打击污染、服务
市民和在工作应用科技上出色的表现而获多项奖
项嘉许。

2021 年公务员事务局局长嘉许状

高级环境保护督察赵秀文女士凭借持续优秀的工
作表现获表扬。尤其在过去四年，当她在区域办事
处（东）工作时，竭力打击日益严重的非法倾倒建
筑废物问题。

赵女士一直参与策划和进行突击行动以当场逮捕
违规人士，并在有足够证据时进行检控。她亦带领
一个小组，利用一个安装在坑口村附近的监察摄
录系统寻找涉嫌违规者，并采取跟进行动。过去
三年，有关工作已达至逾 70 宗在该地区的成功检
控，令非法倾倒的情况有显着改善。嘉许状对赵女
士的贡献予以充分肯定。

2021申诉专员嘉许奖

环保署于「2021申诉专员嘉许奖」中荣获公营机构
奖，另有两名员工并获颁个人奖项，表扬他们提
供优质公共服务的专业精神。

赵秀文女士（左）获公务员事务局局长颁发奖项

「申诉专员嘉许奖」的公营机构奖及公职人员奖
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环保署凭借在回应申诉专员公署查讯的过程中提
供全面、清晰和详尽的资料，解释相关环保法例和
程序及提供数据和记录，荣获「申诉专员嘉许奖」
公营机构奖。环保署矢志透过制定政策、提供废物
收集、转运、处理及弃置设施，并执行污染管制法
例、处理污染事件和回应公众投诉，为香港缔造健
康、怡人及可持续发展的环境。奖项表彰环保署从
多方面处理公众投诉的专业精神，包括善用地理
资讯系统（GIS）和电子平台等科技、定期让前线
员工接受沟通和处理投诉的专业培训，以及进行
多次巡查以全面了解实际情况来跟进投诉。申诉专
员的嘉许是对环保署的重大鼓励，本署将继续努
力为社会维持舒适的生活环境。

两名环保署员工也获嘉许。区域办事处（北）高级
环境保护督察夏振平先生在处理复杂而敏感的投
诉个案时表现杰出。例如，他自 2018 年初动员团
队加强打击大埔四里店铺的扬声器噪音，最终成
功检控逾 40 宗违例个案，使居民无需再受到严重
噪音滋扰。他还带领团队调查多宗林村河的水污染
投诉，发现错驳污水渠，并与其他部门合作制止
污水排放。

区域办事处（西）环境保护主任曾启浩先生利用流
动侦测系统，于六个月内在屯门成功检控逾 35 宗
个案。他还与其他部门合作解决问题。例如，他带
领自己的团队调查有关屯门河异常白水的投诉，
在邻近工业区内就多个主要排放者进行了色粉追
踪测试，发现公共排污系统有污水泄漏，再向有
关部门报告以进行维修。

环境保护署副署长（1）徐浩光博士（左）代表本署接受申诉专员
赵慧贤女士，PDSM，PMSM颁发「申诉专员嘉许奖」公营机构奖

夏振平先生（右）接受申诉专员赵慧贤女士，PDSM，PMSM颁发
奖项

曾启浩先生（右）接受申诉专员赵慧贤女士，PDSM，PMSM颁发
奖项
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得奖者与环境保护署副署长（1）徐浩光博士（右六）及助理署长（环保法规管理）何德贤先生（右四）合照

流动应用程式「好好斗」

香港资讯及通讯科技奖

环保署的环保法规管理科获颁「2021年香港资讯
及通讯科技奖」颁发智慧出行（智慧物流）银奖。

环保法规管理科推出一个由业界主导的建筑废料
收集及回收服务先导计划，并透过流动应用程式

「好好斗」预约服务。该计划有助妥善收集、处理
和弃置来自小型装修工程的小量建筑废物。评审小
组表扬计划能创新地整合收集建筑废料的物流流
程，并同时提升此类服务的成本效益。

主办机构向计划团队代表颁发奖项 奖座
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抱负

我们的抱负 

• 为香港缔造一个健康宜人的环境； 

• 鼓励市民重视环保，为自己和下一代着想，贯
彻可持续发展；以及 

• 为香港提供安全、可靠和价格合理的能源供应，
并且致力改善能源效益、提倡节能，尽量减少生
产和使用能源对环境造成的影响。

为了实践上述抱负，我们将会自强不息，全力以
赴，达到环境可持续发展的目标。我们也会制定和
实行多项政策和措施，改善和保护环境，积极参
与政府对环境有影响的策略性决策。我们矢志确保
环境局和环保署的各项政策、服务、计划以及内部
运作均以对环境负责的前提下发展和进行。

为了实践在能源方面的抱负，我们将会继续透过
现有安排，监管两间电力公司和煤气公司的运作。
我们并会致力透过公众教育、宣传、立法以及落实
各个项目，达至提升能源效益和节能的目标。此
外，我们亦会促进本地燃料市场的竞争和透明度。

为了实践上述目标，环境局和环保署已采纳下列
工作原则：

遵守法规

我们旨在订立有效的法例和高效率的监管机制，
保障市民的健康和福祉，以免市民受任何不良的

环境、保育和能源因素影响。此外我们还会举办各
种教育宣传活动，鼓励企业夥伴采纳环保作业，
进一步改善营商表现，超越法规的水平。

我们将会以身作则，确保所有环境局和环保署的
营运不但谨守法律规定，更加符合所有相关环保
法例、标准和条例的精神，并遵循内部的指引及程
序。若有可能，环境局和环保署更会致力超越有关
的标准要求。

防止污染

我们旨在于规划阶段执行环境影响评估和寻求机
会改善香港的环境质素，以防范因发展项目、规划
和政策引起的环境问题。

我们实施 ISO 14001 环境管理体系，持续改善主
要设施的环保表现。我们还会尽量避免、减少和控
制日常工作所导致的环境污染。此外，我们会规定
承办商采取和实施合适的环境管理体系及污染控
制措施；亦会积极鼓励商界和香港其他机构，采用
类似的系统和措施。我们还会实行各种计划和措
施，减少废气排放，使运作达到《清新空气约章》
的规定。

合适的废物处理设施

我们会提供先进的基建设施，以符合国际最佳作
业方式处理和处置废物和废水。

https://www.eeb.gov.hk/sc/eeb_index.html
https://www.epd.gov.hk/epd/sc_chi/top.html


附件I 环保及能源政策 环保工作报告 2022

  

35 

对环境事故的应变行动

我们会设立处理环境事故的紧急应变系统，联同
其他政府部门，合力携手，迅速应变，尽量减低
事故对环境的损害。

减少消耗资源

我们旨在规划和提供方便而具成本效益的废物管
理设施；秉承可持续发展方针，在香港推行废物管
理，以期达到减少消耗资源，减少制造废物，重
用及回收有价值的废物。

我们会根据「物尽其用、废物利用、循环再用、择
善而用」的原则去使用物料，继续改善我们的运
作，更有效地使用天然资源及能源。

能源供应和效益

我们会继续监察电力供应的稳定性和电力公司的
表现。我们亦会积极推广提升能源效益和节能，以
期在产品、建筑物和服务的策划、设计、生产、使
用以至保养阶段，均能达至有关目标。我们并会致
力把节约能源和提升能源效益这两个范畴，落实
至公私营界别的政策、策略、计划、项目、推行和
运作的层面。我们也致力提倡夥伴关系，凝聚社区
支持，促进适合的研究和发展项目，提高市民大
众对能源效益和节能的意识。

可持续发展

我们透过积极推动和参与，推行符合环保及可持
续发展原则的政府政策和计划。我们还会采用并推 
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广最新的科技系统，继续与其他机构建立新的合
作夥伴关系，致力实现可持续发展的目标。

沟通与夥伴关系

我们旨在透过各种活动、宣传、教育和行动计划，
促进公众对环保、能源和可持续发展的意识。我们
并会与有关的相关人士合力推动宣传和公众教育
的活动，务求促进市民大众的支持和参与，共同
携手，朝向理想的环保、节能和可持续发展目标迈
进。

此外，我们亦会向社会大众公布我们的环境、能源
和可持续发展政策，发表环保工作表现的年报。我
们亦会确保所有员工都清楚了解政策内容，能就
社会上相关人士所关注的问题，解释我们的政策
及相关措施的详情。

培训

我们会透过适当的培训和专业职能发展，确保所
有员工已具备应有的知识和能力，履行他们的职
责和在所参与的工作中作出贡献。

管理检讨

管方将会根据内外因素的转变，相应地检讨我们
对环境、能源和可持续发展的方针与目标，以及持
续提升我们的表现。
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附件II 环境局／环保署办事处及设施

註：七個離島廢物轉運設施集合成OITF

香港島大嶼山

OITF

九龍

新界

北

營運中的策略性堆填區  (3)

化學廢物處理中心

動物廢料堆肥廠

低放射性廢物貯存設施

已關閉及修復的堆填區  (13)

廢物轉運站
包括離島廢物轉運設施  (7)

環保園

綜合廢物管理設施第一期 
I PARK1 (興建中)

有機資源回收中心第一期 
OPARK1

有機資源回收中心第二期 
OPARK2 (興建中)

廢電器電子產品處理及回收設施
WEEE·PARK

TPARK [源 區]

YPARK [林 區]

大埔廚余預處理設施

環保資源資料中心  (2)

空氣質素監測站  (18)

鶴咀超級空氣監測站

流動環境資源中心
(會到訪整個區域 )

海洋監測船

圖例
環境局／環保署總辦事處

環保署辦事處
分區辦事處  (12) 區域辦事處  (5)

環保署設施
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香港島大嶼山

九龍

新界

北

綠在石湖墟 
綠在粉嶺
綠在大埔墟
綠在元朗墟
綠在新墟
綠在大圍
綠在路德圍
綠在葵涌
綠在長沙灣
綠在大角咀
綠在新蒲崗

綠在土瓜灣
綠在寨城
綠在紅磡
綠在裕民坊
綠在寶琳
綠在西營盤
綠在上環
綠在天后
綠在鰂魚涌 
綠在田灣
綠在梅窩

｢綠在區區｣ -回收便利點

綠在元朗
綠在大埔 
綠在沙田
綠在屯門
綠在葵青
綠在深水埗

綠在觀塘
綠在西貢
綠在東區
綠在灣仔
綠在離島

｢綠在區區｣ -回收環保站  
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部分办事处及设施的图片

設於政府總部的 稅務大樓辦事處 區域辦事處（北） 顧客服務中心 中環路邊空氣監測站 流動環境資源中心
環境局／環境保護署總部
辦事處

YPARK [林 區 ] 有機資源回收中心第一期  TPARK [源 區 ] 綠在區區設施 動物廢料堆肥廠 廢電器電子產品  
OPARK1 處理及回收設施

化學廢物處理中心 環保園 港島西廢物轉運站 新界西堆填區 新界東北堆填區 新界東南堆填區擴建部分
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2021 年开支 员工概览

环境局编制 : 52

按性别划分员工数字

性別 人数

男性 16

女性 33

空缺 3

按职级划分员工数字

职级 人数

专业职系 10

行政及辅助职系 42

环保署编制 : 2 325 

按性别划分员工数字

性別 人数

男性 1 303

女性 917

空缺 105

按职级划分员工数字

职级 人数

专业职系 724

行政及辅助职系 544

技术职系 1 057

环保署开支 : $73.24 亿元 
（不包括基本工程储备基金拨付的开支）

开支 百分比

职员薪津开支 20.2%

一般经常开支 24.4%

资本及非经常开支 21.7%

废物管理设施营运费用 33.7%

环境局开支 : $17.40 亿元 
 

开支 百分比

职员薪津开支 2.9%

一般经常开支 2.0%

非经常开支 95.1%

 查看图表  查看图表
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