
劳工处 

二零一三年环保报告 

引言 

本报告阐述劳工处二零一三年环保工作的成效。 

劳工处及其提供的服务 

劳工处是香港特别行政区政府内主要负责执行和统筹劳工行政管理工作和职业

安全及健康的重要机构。本处的目标是逐步为劳动人口谋求更多福利，并促进他

们的工作安全与健康。我们的工作主要分为四个纲领，即劳资关系、就业服务、

工作安全与健康，以及雇员权益及福利。 

在二零一三年，本港的整体劳工需求仍然旺盛，总就业人数继续录得升幅，而全

年平均失业率则维持在 3.4%的低水平。劳工处继续密切监察就业市场的情况，

并全面加强就业服务，致力搜罗市场上合适的空缺，协助求职人士。年内，劳工

处推出多项新措施和优化服务，包括大型公众教育活动，推广《雇佣条例》及良

好人事管理措施、鼓励就业交通津贴计划的优化措施、宣传活动和主动视察工作

场所以配合实施法定最低工资及经调整的工资水平、成立标准工时委员会，以及

加强执法及宣传工作预防工作时中暑，并提升大型工务工程项目的工作安全。 

截至二零一三年十二月三十一日，本处的编制共有 2 238名人员，分布于全港 40

个办公地点。在二零一三至一四年度，本处的实际开支为 16亿 4,100万元，其

中 12亿 7,200万元为经常开支，而 3亿 6,900万元则为非经常开支。 

劳工处的环保政策及措施 

本处承诺透过遵守有关法例及工作守则、履行香港特别行政区政府于二零零六年

十一月签订的《清新空气约章》的承诺，以及为职员及到访各办事处的公众人士

提供环保的环境，致力保护环境。我们现已推行下列措施，以实现承诺： 

a. 采取环保管理措施 

本处采取了多项环保管理措施，以减少消耗资源、回收废物和节约能源，

并密切监察其成效。有关的措施详载于附件。 

b. 向员工提供训练和宣传 

本处透过举办宣传和教育活动，加强员工对本身环保责任的了解，并定期

重新传阅指引，以推广环保管理。本处亦鼓励员工参加各项环保活动，包

http://www.labour.gov.hk/chs/public/er13.htm#annex


括环保筹款活动（例如公益金绿识日），以及由其他决策局／部门或外间

机构所举办的环保管理研讨会，以提高员工的环保意识。 

c. 检讨办公室的工作 

本处定期检讨不符合办公室环保要求的工作，并在可行情况下，推行新的

改善措施，例如为办公室安装高效能的照明设施。 

d. 减少环境污染物 

本处依循卫生署发出的感染控制指引处理职业健康诊所的医疗废物，并尽

量减少对环境造成的污染及／或滋扰。职业环境卫生实验室的化学废物则

由专门的废物收集商收集，而本处亦按照规定，由注册石棉废物收集商处

理该实验室所产生的石棉废物。此外，本处参照《清新空气约章》，在日

常工作中尽量减少排放空气污染物。 

成效 

用纸量 

 

尽管工作量持续繁重，以及本处扩展服务范畴，我们的用纸量却由二零一二年的

35 140令减少 1.8%至二零一三年的 34 520令。  

耗电量 



 

注：数字只反映由本处负责支付电费的劳工处办事处所耗电量。本报告并不载列

劳工处设于政府产业署或其他部门所管理的多用途大楼内办事处的耗电量，因为

我们无法计算这些办事处所占的耗电量。 

本处负责支付电费的处所数目由二零一二年的 14个增加至二零一三年的 17个。

在扣除工作变动后，单是比较二零一二年及二零一三年12个月均有使用的处所，

结果显示这些处所于二零一三年的耗电量较二零一二年减少 0.4%。随着本处在

二零一四年新增加的服务，预计要进一步减省用纸量及耗电量会有困难。  

车队的废气排放量及因用电而导致的废气排放量 

 

二氧化硫(SO2) 氮氧化物(NOX)  可吸入悬浮粒子(RSP) 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 

车队 - - 624 公斤 607 公斤 37 公斤 37 公斤 

电力 3 330 公斤 3 562 公斤 2 022 公斤 2 164 公斤 105 公斤 112 公斤 

在二零一三年，劳工处有 27辆车，包括 1辆新的电动汽车、8辆采用汽油电动混

合动力的车辆以及 1辆采用石油气的车辆。车队的总行车哩数为 412 932公里；

汽油及石油气的使用量分别为 40 691公升及 3 153公升。尽管本处的工作增加，

我们车队的废气排放量较二零一二年减少 17公斤（-2.6%）。为支持《清新空气

约章》，本处已采取以下措施，尽量减少车队排放空气污染物:  

(i) 使用电力或汽油电动混合动力车辆，并于其它车辆使用无铅燃料或石油气；  

(ii) 提醒本处的汽车司机必须遵守停车熄匙的法定要求，以节省燃料，并避免在

停车等候时排放废气；以及  



(iii) 安排车辆进行定期维修及预防性保养，以减少车辆排出的污染物。  

未来目标 

展望未来，我们会继续进行环保管理工作和协助改善香港的空气质素。我们会继

续实施减少消耗、回收废物和节约能源的环保措施，并采取适当措施以达致减少

空气污染的目的。此外，我们会继续致力向员工推广环保意识，鼓励他们探讨新

构思以环保方式服务市民。  

收集意见 

如对本报告有任何意见或建议，请向劳工处环保经理提出：  

邮寄： 香港中环统一码头道 38号海港政府大楼 17楼  

电邮： enquiry@labour.gov.hk  

传真： 2544 3271  

 

附件 

已采取的环保管理措施 

减少用纸 

 使用纸张的两面‒  

本处的所有打印机已配备双面打印的功能。我们亦鼓励员工使用纸张的两

面来书写和打印。  

 减少通告、宪报及其他刊物的印刷数量‒  

本处以电子邮件方式向员工传阅部门内部通告及其他部门的通告。同时，

我们更广泛地使用内部入门网站和互联网，以减少副本的需求。  

 以电子邮件通讯‒  

所有员工已获分配个人电子邮件户口，以便他们在部门内外以电邮通讯。  

 使用部门入门网站‒  

劳工处于二零零四年推出入门网站，在部门内提供信息分享及电子交易平

台，包括让员工在网上接达库务署的电子薪俸记录系统，以及以电子方式

处理假期申请，以减少用纸量。  
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 采用电子版的方式出版刊物‒ 

劳工处已采用电子版的方式出版刊物，例如本处的年报及员工通讯。  

 使用普通纸传真机及避免使用传真标题页‒ 

劳工处已全面使用普通纸传真机，并鼓励员工避免使用传真标题页。 

 以电子方式寄发节日贺卡。  

减少使用文具 

 使用可替换笔芯的原子笔‒ 

全体员工均获发可替换笔芯的原子笔，以供日常工作时使用。 

 减少使用信封‒ 

我们鼓励员工减少使用信封。  

 减少使用暂用档案夹‒ 

我们鼓励员工尽可能重复使用暂用档案夹。 

 减少使用不符合环保原则的产品‒  

劳工处于采购程序参照环保署的环保采购守则。  

废物回收 

 收集废纸循环再造‒ 

劳工处于所有办公室设置回收箱用作回收废纸，并安排承办商收集废纸，

以供循环再造。 

 使用再造纸‒  

本处使用的纸张 100%属再造纸。  

 收集过时的个人计算机‒ 

部门透过承办商回收个人计算机，折旧换新。 

 重新调配仍可使用的家具及设备。  

 收集用完的碳粉盒‒ 

我们收集用完的打印机碳粉盒，并交回供货商，以供循环再用。 

 要求清洁服务承办商使用可分解／含再造物料成分的胶袋收集垃圾。  



节约能源 

 关掉不使用的电器。 

 采用高效能的照明设备‒ 

所有新处所均采用高效能的照明设备。我们并于适当的机会（例如办公室

装修的同时），为较旧的照明设备进行更新以配备更高效能的系统。  

 把照明设备的灯光调校至最低的所需亮度。 

 于办公室及大厦的公共地方安装用户传感器，让照明系统可自动开关。  

 遵照环境局的建议调节空调系统，务使本处各办事处的室内温度维持在摄

氏 25.5度。 

 鼓励员工在夏季月份穿着整齐便服上班。  

 确保妥善保养部门车辆，并使用环保燃料。 

 提醒本处司机遵守停车熄匙的法定要求，以节省燃料，并避免在停车等候

时排放废气。  

 在所有办公地点委任能源监督，以便监察实施节约能源措施的成效。  

 


