
勞工處  

二零一零年環保報告  

 

引言  

 
本報告闡述勞工處二零一零年環保工作的成效。  

 
勞工處及其提供的服務  

 
勞工處是香港特別行政區政府內主要負責執行和統籌勞工行政管理

工作和職業安全及健康的重要機關。本處的目標是逐步為勞動人口謀

求更多福利，並促進他們的工作安全與健康。我們的工作主要分為四

方面，即勞資關係、就業服務、工作安全與健康，以及僱員權益及福

利。  

 
截至二零一零年十二月三十一日，本處的編制共有 1 866 名人員，分

布於全港 36 個辦公地點。在二零一零至一一年度，本處的實際開支

為 10 億 7,500 萬元，其中 9 億 1,600 萬元為經常開支，而 1 億 5,900

萬元則為非經常開支。  

 
勞工處的環保政策及措施  

 
本處承諾透過遵守有關法例及工作守則、履行香港特別行政區政府於

二零零六年十一月簽訂的《清新空氣約章》的承諾，以及為職員及到

訪各辦事處的公眾人士提供環保的環境，致力保護環境。我們現已推

行下列政策，以實現承諾：  

 
(a)  採取環保管理措施  

本處根據環保管理計劃，採取了多項環保管理措施，以盡量減少

消耗資源、回收廢物和節約能源，並密切監察其成效。有關的措

施詳載於附件。  
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(b)  向員工提供訓練和宣傳  

本處為員工舉辦宣傳和教育活動，確保所有人員認識本身的環保

責任，並定期檢討和重新傳閱部門指引，以推廣環保管理。本處

亦協調和鼓勵員工參加各項環保活動，包括多項環保籌款活動，

以及由其他決策局／部門或外間機構所舉辦的環保管理研討

會，以提高員工的環保意識。此外，我們亦鼓勵員工提出推動環

保的建議。  

 
(c)  檢討辦公室的工作  

本處採取積極的態度，檢討不符合辦公室環保要求的工作，並在

可行情況下，推行新的改善措施。  

 
(d)  減少環境污染物  

本處依循衞生署發出的感染控制指引處理職業健康診所的醫療

廢物，並盡量減少對環境造成的污染及／或滋擾。職業環境衞生

實驗室的化學廢物則由專門的廢物收集商收集，而本處亦按照規

定，由指定的石棉廢物收集商處理該實驗室所產生的石棉廢物。

此外，本處在日常工作中推行相關的計劃和措施，減少排放空氣

污染物，以履行《清新空氣約章》的承諾。   

 
成效  
 
用紙量  [見 註 ( 1 ) ]   
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耗電量  [見 註 ( 2 )及 ( 3 ) ]  
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車隊的廢氣排放量及因用電而導致的廢氣排放量 [見 註 ( 4 )、 (5 )及 (6 ) ]  

 
二氧化硫  

(SO2) 
氮氧化物  

(NOX) 
可吸入懸浮粒子

(RSP) 
 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 
車隊 (見 註 ( 7 ) )  -  -  580 公斤 592 公斤 34 公斤  34.5 公斤

電力  1 601 公斤  1 511 公斤 973 公斤 918 公斤 50 公斤  47 公斤

 
註：   
 
(1)  耗紙量稍為增加，是由於加強各方面的服務，令整體工作增加所致。  
 
(2)  數字只反映勞工處設於租用地方內辦事處的耗電量，而這些辦事處的電費由

本處負責支付。本報告並不載列勞工處設於政府產業署或其他部門所管理的
多用途大樓內辦事處的耗電量，因為我們無法計算這些辦事處所佔的耗電
量。  

 
(3)  本處致力節省能源，二零一零年的耗電量較二零零九年減少 5.6%。      
 
(4)  二氧化硫 (SO 2)、氮氧化物 (NOx)及可吸入懸浮粒子 (RSP)是主要的空氣污染

物。  
 
(5)  在二零一零年，勞工處有 27 輛車，其中 26 輛使用無鉛汽油、 1 輛採用超低

硫柴油。在 26 輛使用無鉛汽油的車輛中， 8 輛是汽油電動混合動力車輛。
車隊的總行車哩數約為 410 535 公里；汽油及柴油的使用量分別為 40 890 公
升及 2 017 公升。  

 
(6)  因用電而導致的非直接排放量是按照環保署於二零零八年一月公布的《清新

空氣約章環境報告指引》所載的程式計算。正如註 (2)所述，數字只反映勞工
處設於租用地方內辦事處的耗電量，而這些辦事處的電費由本處負責支付。   

 
(7)  車隊的廢氣排放量有所增加，是由於勞工處的工作增加，車隊的行車哩數亦

隨之上升所致。   

 

 
3



在二零一零年，隨着經濟活動強勁復蘇和新增職位湧現，本地勞工市

場情況呈現了廣泛而明顯的改善。經季節性調整的失業率自二零一零

年第一季的 4.5%逐步下跌至年底的 4%，為二零零八年九月至十一月

以來最低的水平。年內，勞工處憑着積極和務實的態度，羣策羣力，

繼續加強各方面的服務，並在多個政策範疇取得佳績，包括成功安排

求職人士就業的人數非常可觀 (149 609 人 )，而從私營機構和政府部

門覓得的職位空缺也不遑多讓 (755 017 個 )；調解糾紛及申索成功率

高達 72.9%；因違例欠薪傳票而被定罪的個案數字較二零零九年增加

12.7%；以及進行了超過 140 000 次的工作場所巡查，保障僱員的法

定權益。  

 
勞工處於二零一零年六月設立了第二個行業性招聘中心「零售業招聘

中心」，為業界僱主和求職者提供具針對性的就業選配服務和即場面

試安排；並於二零一零年十二月推出的「就業導航試驗計劃」，為失

業人士提供深入和個人化的就業指導。此外，本處亦於二零一零年七

月推出一項為期兩年的「Action S5」就業計劃，為 15 至 24 歲有特別

就業困難的青年提供協助。勞工處又為臨時最低工資委員會提供秘書

處的支援服務。  

 
雖然二零一零年的工作量繼續繁重，但我們的用紙量只是稍為增加

(由二零零九年的 30 685 令增至二零一零年的 31 405 令 )。此外，本

處於二零一零年的節能表現亦令人鼓舞。從本處電力帳戶電錶錄得的

耗電量可見，本處於二零一零年的耗電量較二零零九年減少 5.6%。

隨着在二零一一年推出新計劃，預計要減省用紙量及耗電量會有困

難。不過，本處會盡力節約用紙及用電。  

 
為支持《清新空氣約章》，本處已採取以下措施，盡量減少車隊排放

空氣污染物：  

 
(i) 車輛使用無鉛燃料或超低硫柴油；  
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(ii) 安排車輛由機電工程署進行定期維修及預防性保養，以確保車

輛排出的污染物水平不超出《空氣污染管制條例》 (第 311 章 )

及《道路交通條例》 (第 374 章 )等有關法例的規管標準；以及  

(iii) 強制規定本處的汽車司機必須遵守停車熄匙的規定，以免停車

時排放廢氣，並節省燃料。   

 
雖然於檢討期內本處須使用車輛的活動有所增加，但二零一零年的整

體耗油量與二零零九年比較，增幅仍能控制在 3%的水平。本處車輛

的空氣污染物總排放量相應增加約 0.5 公斤。  

 
未來目標  

 
展望未來，本處會繼續進行環保管理工作和協助改善香港的空氣質

素。我們會繼續實施現行盡量減少消耗、回收廢物和節約能源的環保

措施，並採取適當措施以達致減少空氣污染的目的。為達到政府在二

零零九／一零年度至二零一三／一四年度減省政府建築物耗電量 5%

的目標，雖然本處的活動有所增加，我們會盡力於未來幾年進一步減

低耗電量。此外，我們會繼續致力向員工推廣環保意識，鼓勵他們探

討以環保方式運作的新構思。  

 
收集意見  

 
如對本報告有任何意見或建議，請向勞工處環保經理提出：  

郵寄：香港中環統一碼頭道 38 號海港政府大樓 17 樓  

電郵： enquiry@labour.gov.hk 

傳真： 2544 3271 
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附件  

已採取的環保管理措施  

 
減少用紙  

 
 使用紙張的兩面－  

我們已發出內部通告，鼓勵員工使用紙張的兩面來書寫和打印。   

 
 減少通告副本數量－  

在二零一零年，部門的所有通告均以電子郵件方式發給員工，年

內所節省的紙張數量約為 1 200 令。   

 
 以電子郵件通訊－  

部門已把電郵網絡擴展至各分區辦事處，方便員工以電子郵件通

訊。自二零零六年起，所有員工已獲分配個人電子郵件戶口，以

便他們在政府網絡內以電郵通訊。 在二零一零年，政府辦公室自

動化用戶由 804 名增至 1 252 名。  

 
 推行部門入門網站－  

本處自二零零四年起推出入門網站，在部門內提供電子交易平

台，包括讓員工在網上接達庫務署的電子薪俸記錄系統，以及以

電子方式處理假期申請。由於大部分員工都無須再使用紙張印製

的糧單和假期申請表，故可減少用紙量。  

 
 採用電子版的方式出版刊物－  

在二零一零年，部門繼續採用電子版的方式出版主要刊物。各有

關方面，包括市民在內，均可透過部門的網站閱覽這些電子刊物，

例如本處的年報及部門員工通訊《儕聲》 (均以 A4 尺寸紙張全彩

色雙面印刷，前者超過 100 頁，後者厚約 4 至 8 頁 )。採用電子版

的方式出版這兩份刊物，全年可節省約 13 000 份硬複本的用紙量。 

 
 對內及對外採用軟複本傳送文件－  

本處繼續成功鼓勵員工以電郵溝通或以軟複本傳送文件，減少印
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 減少複印文件副本－  

憲報公告及部門使用的表格等文件已上載至政府辦公室自動化網

絡，讓員工透過該網絡瀏覽和取用有關文件，以減少複印副本。  

 
 使用普通紙傳真機－  

部門已全面使用普通紙傳真機。  

 
 使用雙面複印機－  

部門所有複印機均具備雙面複印的功能。  

 
 避免使用傳真頁首－  

我們鼓勵員工在傳真文件時使用傳真便條，代替傳真頁首。  

 
 保留原有的文件，以供傳閱－  

對於例行重複傳閱的文件如部門指令，原來的列印本會保留再用。 

 
 以電子方式寄發節日賀卡。  

 
減少使用文具  

 
 使用可替換筆芯的原子筆－  

全體員工均獲發可替換筆芯的原子筆，以供日常工作時使用。   

 
 減少使用信封－  

我們鼓勵員工減少使用信封。  

 
 減少使用暫用檔案夾－  

我們鼓勵員工盡可能重複使用暫用檔案夾。  

 
 減少使用不符合環保原則的產品。   

 
 重複使用裝飾物料－  

自一九九八年起，我們保留仍可使用的裝飾物料，以便重複使用。  
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 使用可重寫光碟 (而非可錄光碟 )作儲存記錄之用－  

除了須長期保存的記錄使用可錄光碟儲存外，大部分的電子記錄

都使用可重複使用的可重寫光碟儲存。  

 
廢物回收  

 
 以紙張尚未使用過的背面起草或列印內部文件－  

我們在所有辦事處提供回收箱，收集僅有一面使用過的紙張，以

供職員在紙張背面起草。內部文件如部門指令、諮詢備忘錄、通

告及存檔副本，均印於只有一面使用過的紙張背面。  

 
 收集廢紙循環再造－  

在二零一零年，部門共收集 20 064 公斤廢紙，以供循環再造。上

述數字並不包括政府產業署的承辦商在多用途政府大樓內辦事處

所收集的廢紙。  

 
 使用再造紙— 

在二零一零年，部門使用的紙張 100%屬再造紙。   

 
 收集過時的個人電腦— 

在過去數年，部門透過政府物流服務署的承辦商合共回收超過

1 000 台個人電腦，以供循環再用。   

 
 重新調配仍可使用的傢具及設備。  

 
 收集用完的碳粉盒— 

我們收集用完的雷射打印機碳粉盒，並交回供應商，以供循環再

用。在二零一零年，所收集用完的雷射打印機碳粉盒共有 2 721

個。  

 
 要求清潔服務承辦商使用可分解／含再造物料成分的膠袋收集

垃圾。  
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節約能源  

 
 關掉不使用的電器。  

 
 採用高效能的照明設備。本處位於稅務大樓、康和大廈及修頓

中心的辦事處成功按「香港建築物能源效益註冊計劃」註冊，

獲確認符合《照明裝置能源效益守則》的規定。此外，本處海

港政府大樓辦事處大堂及會議室的鎢絲／鹵射燈改以發光二

極管燈泡取代，更加節省能源。   

 
 把照明設備的燈光調低至最低的所需光度。  

 
 本處海港政府大樓辦事處已裝設用戶感應器，照明系統可自動

開關。  

 
 遵照昔日環境運輸及工務局的建議調節空調系統，務使本處各

辦事處在夏季月份的室內溫度維持在攝氏 25.5 度，因運作理

由而須把溫度設於較低水平的辦事處則除外。  

 
 鼓勵員工在夏季月份穿着整齊便服上班  。  

 
 所有辦事處均設置溫度計，密切監察室溫，確保溫度於夏季月

份維持在攝氏 25.5 度。   

 
 確保妥善保養部門車輛，並使用無鉛燃料。  

 
 提醒本處司機停車熄匙，以免在停車等候時排放廢氣，並節省

燃料。   

 
 鼓勵員工上落各樓層時使用樓梯，不要乘搭升降機／自動梯。 

 
 在開關掣貼上「節約能源」標貼，提醒員工關掉無人使用的冷

氣機／電燈，或維持在適當的調節點。   
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 按情況要求所有員工將他們的個人電腦設定成休眠／備用模

式，因為電腦處於這種模式與其維持在正常模式比較，可節省

大約 75%的耗電量。  

 
 如需要更換顯示器，以液晶體顯示器取代陰極射線管顯示器。 

 
 在所有辦公地點委任能源監督，以便監察實施節約能源措施的

成效。  

 
 進行能源審核，以找出在節約能源方面尚可改善的地方。   

 


