
民政事務局  

二零零六年環保報告  

 

民政事務局的主要職責  

 

 在二零零六年，民政事務局的主要職責如下：  

 

 (a) 統籌有關各局／部門在保障個人權利以及促進人權方面的

工作；  

 

 (b) 制定有關娛樂事務發牌、賭博、個人資料保障、政府諮詢及

法定組織的政策；  

 

 (c) 制定和推行青年發展政策；  

 

 (d) 推動社區發展；  

 

 (e) 支持和促進藝術、文化、體育及康樂的發展，以及推行保護

文物的工作。  

 

2. 除了提出立法建議和制定策略之外，我們也與本局轄下的政府

部門 1及受資助機構 2緊密合作，以妥善履行上述職責。此外，我們籌

辦不同的推廣計劃、活動及展覽、印發刊物及單張，以及管理青年事

務資料中心及公民教育資源中心。  

                                                 
1
 政府部門包括民政事務總署、康樂及文化事務署、政府新聞處。  

 
2 受資助機構包括平等機會委員會、個人資料私隱專員公署、香港藝術發展局、

香港演藝學院、香港外展訓練學校、制服團體及其他青年組織、香港體育學

院有限公司，以及香港體育協會暨奧林匹克委員會 。  
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開支  

 

3. 在二零零六至零七年度，本局的修訂預算為 8 億 5,970 萬元，與

二零零五至零六年度的實際開支比較，增幅為 33.6%。本局各個工作

綱領開列如下：  

 

綱領  二零零五至  

零六年度的  

實際開支  

(百萬元 ) 

二零零六至  

零七年度的  

修訂預算  

(百萬元 ) 

局長辦公室 5.8 5.8 

個人權利 34.2 36.4 

資訊政策  8.5 7.1 

地區及社區關係  21.8 26 

青年發展  63.5 67.5 

康樂、體育及娛樂事務發牌  38.5 84.1 

文化  24.5 91.2 

資助金：香港演藝學院、香港藝

術發展局、香港體育學院有限公

司及撥予主要演藝團體的資助金

350.8 435.1 

資助金：平等機會委員會及個人

資料私隱專員公署  

96 106.5 

總額  643.6 859.7 

 

編制  

 

4. 截至二零零六年十二月三十一日，本局設有 185 個常額職位，與

二零零五年的常額職位數目比較，增幅少於 1%。  
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民政事務局的環保政策  

 

5. 保持環境清潔衞生，以及推動持續發展，對香港的未來至為重

要。本局認同這點。因此，我們支持香港特別行政區政府的改善環境

措施。本局在所負責的政策範疇內，致力推動員工支持環保，並促請

有關機構也支持環保。此外，本局積極培養市民的環保意識。我們承

諾：  

 

 (a) 確保本局的各項工作符合環保原則；  

 

 (b) 提高員工的保護環境及防止污染意識；  

 

 (c) 鼓勵轄下部門及受資助機構採取環保措施，以節約資源以及

防止污染；  

 

 (d) 檢討現行的環保措施，以便因應需要制定和採取適當的措

施，持續改善環保工作。  

 

環保管理工作 

 

內務管理 

 

6. 我們積極支持改善空氣質素的措施，繼續採取以下注重環保的管

理方法，以改善工作環境及保護共有資源：  

 

 (a) 節約資源及能源

 

  ( i )  盡量以雙面影印，減少影印本的數量，以及避免使用傳

真面頁，以減少用紙；  
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  (i i) 對內和對外通訊時，以電郵等電子通訊方式取代傳統通

訊方式，並盡量不列印電子郵件；  

  (iii) 以電子方式傳送節日祝福話語；  

  (iv) 盡量少用不環保的產品，例如塗改液；  

  (vi) 鼓勵員工在夏季穿著簡便衣裝，縮短提供空調的時間，

以及在夏季把空調的溫度調較至攝氏 25.5 度，以減少

用電；  

  (vii) 在正常辦公時間後，可供使用的影印機數目會減至最

少；  

  (viii) 使用“慳電”燈泡；  

  (ix) 如自然光線充足，盡量避免使用照明設備；  

  ( x )  如辦公地方無人使用，立即關上電燈；  

  (xi) 使用分段控制電掣，以便個別照明區無人使用時可關上

電燈；  

  (xii) 在空調系統運作時，把窗戶關閉；  

  (xiii) 鼓勵員工盡量使用樓梯上落局內各樓層的辦公室；  

  (xiv) 關上不使用的電腦、顯示器和打印機；  

  (xv) 指派員工定期巡查辦公室，確保所有環保措施妥為遵

行。  

 

 (b) 循環再用及再造廢物

 

  ( i )  用過的信封、暫用檔案套及紙標貼會循環再用；  

  (i i) 在辦公室設置環保箱，收集只用過一面的紙張循環再

用；  

  (iii) 使用再造紙；  

  (iv) 使用環保或可循環再用的文具，例如可換筆芯的原子筆

及鉛芯筆；  
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  (v) 廢紙、用過的鐳射打印機碳粉盒以及用過的打字機色帶

須放進指定的收集箱，以便回收再造。  

 

 (c) 改善空氣質素

 

  ( i )  本局的車輛使用無鉛汽油；  

  (i i) 停車等候時關上引擎；  

  (iii) 推行政府的“無煙工作間”政策；  

  (iv) 定期清洗辦公室的通風系統。  

 

 (d) 提高員工的環保意識

 

  ( i )  在空調系統及電燈開關掣貼上“節約能源”標籤，提醒

員工在不使用上述設備時關上電源；  

  (i i) 張貼告示，提醒員工節約用水；  

  (iii) 定期傳閱環保信息及“環保貼士”，以提高員工的環保

意識。  

 

保護文物 

 

7. 保護文物是環保工作的一個重要範疇。在這方面，康樂及文化事

務署轄下的古物古蹟辦事處定期舉辦座談會、工作坊、展覽、古蹟導

賞團等活動，以及印發刊物，以提高市民保護本港文物的意識。  

 

8. 此外，本局為衞奕信勳爵文物信託提供秘書處服務，協助推動本

港的文物保護及研究工作。  
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改善社區環境和提高環保意識的活動 

 

9. 本局的另一項主要工作，是建設和諧社區，並為居民提供安全　

生的居住環境。這項工作由民政事務總署協助推行。該署就大廈管理

事宜提供意見，並採取各項措施，包括清理衞生黑點以及進行綠化工

作及改善工程，以改善市區和郊區的生活環境。本局和民政事務總署

均積極鼓勵市民參與，合力改善環境。  

 

年內的工作成效 

 

10. 在二零零六年，我們推行了下列多項具體的環保措施：  

 

 (a) 繼續研究本局的政策範圍及綱領內各項工作對環境有何影

響  

 

  我們繼續鼓勵轄下的公民教育委員會及青年事務委員會運

用本局提供的撥款，資助以環保為主題的活動。  

 

  在二零零六年十二月，公民教育委員會推出新一輯的電話熱

線故事  －“擔櫈仔  聽故仔”，以推廣公民教育。其中名

為“沒有指揮的交響樂團”的故事，旨在提醒市民應盡公民

責任，保護公眾地方的環境。電話熱線故事並製作了動畫

版，上載公民教育委員會網站，讓公眾瀏覽。這些故事甚受

歡迎，致電熱線收聽故事的人次每月平均為 94 000，曾登入

公民教育委員會網站瀏覽動畫的人次約為 15 000。  

 

  在二零零六年十月至二零零七年年中，公民教育委員會聯同

本局進行了一項有關本港企業公民的調查。調查結果將有助

我們了解本港企業公民的現況，包括本港企業採取的環保措
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施。此外，公民教育委員會印製的二零零六年座檯年曆，也

協助宣揚企業承擔環保義務的信息。年曆印上生動的插圖和

標語，例如“企業謀增長、環保求共識、良心與責任、共創

好成績”。  

 

  二零零七年一月，公民教育委員會推出親子雜誌《小泥子》，

向兒童推廣公民教育。空氣污染是本港一個重要的環保課

題，雜誌的一篇文章“看看藍天”，介紹各項減少空氣污染

的措施，向兒童灌輸環保意識。  

 

  二零零六年，青年事務委員會與本局緊密合作，籌辦多項青

年發展活動，包括國際青年交流計劃，讓本港青少年擴闊視

野，增廣見聞，並與海外青少年交流意見和經驗。二零零六

年交流計劃以“青年參與”為主題，討論的課題包括青少年

如何參與環保工作。參與計劃的本地青少年與海外青少年交

流了有用的意見。  

 

 (b)  多使用電子媒介進行宣傳工作  

 

  為減少用紙，我們使用更多電子媒介，例如電視宣傳短片、

網頁及互聯網，進行宣傳工作。此外，我們減少了刊物的印

行本數量，並盡量以電腦光碟版本代替。舉例說，在二零零

六年八月，我們把香港特別行政區根據《禁止酷刑和其他殘

忍、不人道或有辱人格的待遇或處罰公約》提交的第二份報

告製成 2 000 張電腦光碟，並把印行本的數量由雙語本 3  500

份 (即一九九九年首份報告的印行本數量 )，減至中、英文本

各 1 500 份。  

 

 (c)  減少刊物的印行本數量  
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  我們繼續定期檢討，研究如何減少定期出版的刊物的印行本

數量，藉以減少用紙。本局發表的諮詢文件及報告均上載本

局的網站，以減少印行本的數量。  

 

 (d)  多使用再造產品  

 

  在二零零六年，本局使用的再造紙約佔總用紙量的 68%，較

二零零五年增加了 22%。  

 

 (e)  推廣以電子方式通訊  

 

  為了更廣泛使用電子方式通訊，從而減少用紙，所有員工 (包

括初級人員 )均獲提供電郵帳戶，以便使用電郵通訊。  

 

未來路向  

 

11. 本局支持《清新空氣約章》的原則及精神。我們會不斷提高員工

及市民的環保意識。為此，我們會繼續：  

 

 (a) 研究本局的政策範圍及綱領內各項工作對環境有何影響，並

鼓勵本局的資助計劃的申請機構在推行計劃及活動時，盡可

能採取環保措施；  

 

 (b) 致力培養市民的公民責任感，從而提高社會對環保的關注； 

 

 (c) 鼓勵員工參與各項環保及節約能源的活動；  

 

 (d) 安排定期清洗通風系統，以改善辦公室的空氣質素；  
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 (e) 鼓勵員工對內和對外通訊時，更廣泛使用電子方式通訊，從

而減少用紙；  

 

 (f) 致力採取各項措施，以減少用電量及廢物量。  

 

歡迎提出意見  

 

12. 歡迎大家對本報告的內容提出意見。如有任何意見，可通過以下

方式提出：  

 

  電郵  ：  hab1@hab.gov.hk

  傳真  ：  2591 6002 

  電話  ：  2835 1400 

  郵寄  ：  香港灣仔軒尼詩道 130 號  

    修頓中心 31 樓  

    民政事務局  
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