
 
本署在環保工作方面的表現 

環保政策 

我們承諾通過制訂規劃政策和標準、擬備和實施規劃圖則，以及在部門推行辦公室環保措施，

以促進環境的可持續發展，為香港市民締造更美好的環境。為了維持我們在環保工作方面的

良好表現，我們將會： 

 充分考慮所有規劃工作對環境造成的影響； 

 協助建設優質生活環境和保護天然環境，並鼓勵進行達至環境效益的發展； 

 執行《城市規劃條例》的規定，取締對環境造成不良影響的違例發展； 

 遵守有關保護環境的條例的規定； 

 加深公眾對環境可持續發展問題的認識； 

 締造整潔、健康和安全的辦公室環境，推行環保內務管理措施，並通過培訓和宣傳，

加強員工的環保意識；以及 

 定期檢討部門的規劃工作和辦公室運作涉及的環境問題和對環境造成的影響，並逐步

擴大部門的環境管理系統。 

  

環境管理機制 

規劃署應用環境管理機制，務求在規劃、實施和監察部門的環保措施和計劃方面，互相配合

得宜。 

規劃署的環境管理機制 

規劃署管理委員會(由規劃署署長擔任主席) 

• 就部門的環保政策提供指示 

集中處理與部門工作有關的環保管理事務 

環境管理委員會(由規劃署助理署長擔任主席，即部門的環保經理) 

• 通過檢討部門的環保政策以供規劃署管理委員會審批，以及檢討、實施和監察部門的

環保行動(包括環境質素指標、目標和計劃)，協助逐步擴大部門的環境管理機制 

• 監察部門就其工作和辦公室運作而採取的環保行動的表現，並進行管理檢討 



 

• 提高部門人員的環保意識，評估培訓需求和提供有關意見，以培養他們的環保習慣 

• 監督部門環保報告的擬備工作 

• 監督部門的環保內務管理委員會的工作 

集中推行辦公室環保管理措施 

環保內務管理委員會(由總城市規劃師擔任主席) 

• 在部門內推出不同的環保內務管理措施，並監督有關措施的實施情況 

環保委員會 

• 方便在同一建築物內的組別／辦事處的環保主任，互相分享在辦公室推行環保工作的

經驗，以及向環保內務管理委員會匯報各組別／辦事處推行辦公室環保管理措施的情

況和建議不同的環保措施 

• 發布由環保內務管理委員會提供的環保資訊 

  

環保內務管理措施 

規劃署環保內務管理委員會繼續致力推廣和引進新的辦公室環保措施及加強員工的環保意

識。委員會運用「員工激勵計劃」的撥款，於二零零五年八月至九月期間舉辦「規劃署『廢

物重生』手工藝設計比賽」，成功地提高員工的環保意識。得獎作品並於本署總部內展覽，

供員工和公眾人士參觀。 
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『廢物重生』手工藝設計比賽 



 
  

繼過往三年，本署再次在二零零五年十月舉辦「舊物回收大行動」，收集員工已用過的物品

包括衣服、玩具、家庭用品、電器用具、電腦器材和光碟等，然後轉贈予有關慈善及回收機

構，以鼓勵員工減少製造廢物和培養物品循環再用的習慣。員工都十分踴躍參與上述環保回

收活動，以幫助有需要的人士。 

二零零五年本署在紙張和信封用量及耗電量方面的辦公室環保管理工作如下： 

• 2005 年的耗紙量較 2004 年減少 9.7%，主要是由於有關規劃研究的諮詢活動減少所致。

本署會不斷努力，務求繼續減少用紙。 

• 信封用量較 2004 年上升 27.8%，主要是由於 2004 年城市規劃(修訂)條例的實施，以及

有關　德規劃及油塘土地用途檢討的公眾諮詢活動所致。環保內務管理委員會將密切

監察及檢討 2006 年的使用信封需求，並提醒各同事繼續注意環保，盡量減少信封用量。 

• 整體耗電量較 2004 年上升 9.2%，主要因為部門在日常運作中，須經常提升及更廣泛應

用資訊科技設施。本署將繼續密切監察部門的耗電量，並鼓勵同事繼續採用環保措施。 

其他措施歸納如下： 

• 以折舊貼換方式更換 534 個碳粉盒及 172 台辦公室設備； 

• 收集 12 624 公斤紙張，以供循環再造； 

• 收集共 17 箱已用過物品包括衣物、皮鞋手袋、玩具及家用電器，轉贈提供回收再用服

務的慈善機構； 

• 把 355 台已過時的電腦及相關配件交回銷售商循環再造／處置； 

• 舉辦環保活動，以提高員工的環保意識。我們聯同規劃署職員同樂會於二零零五年五

月合辦鶴藪「綠田園綠色之旅」。該項活動深受參加者歡迎。 

• 於辦公室獨立房間裝設感應器，該感應器於無人使用房間時自動關閉該房間的照明系

統。 

• 把政府及本署表格的電腦檔案上載至內聯網，方便員工查閱。  

 

「綠田園綠色之旅」 收集不同物品，轉贈慈善機構 



 
為繼續提高員工的環保意識，我們在二零零五年安排員工參加專題研討會及培訓課程，包括： 

• 綠色辦公室工作坊；以及 

• 有機種植及空氣質素研討會。 

二零零五年，本署安排了 59 名員工(佔部門編制的 7.8%)參加環保培訓課程及研討會。環保內

務管理委員會將繼續定期檢討部門的環境管理培訓需求，並尋找訓練機會，以鼓勵員工參與

環保工作，締造綠化環境。 

規劃圖則的保育地帶 

土地的缺乏，加上發展壓力與日俱增，令我們的天然環境備受威脅。透過劃定規劃圖則上的

地帶，有助避免極具保育價值的地區出現不當的發展，從而保護我們的天然環境。 

截至二零零五年年底，新界區內約有 8 921 公頃土地(約 22.25%)在有關的法定圖則上，被劃為

以下與自然保育相關的地帶︰ 「自然保育區」、 「具特殊科學價值地點」、「郊野公園」、

「海岸保護區」，以及「其他指定用途」註明「濕地公園」、「綜合發展包括濕地修復區」、

「綜合發展及濕地改善區」和「綜合發展及濕地保護區」。 

二零零五年度，約有 18.73 公頃土地首次劃作與自然保育有關的用途，它們都是在深涌發展審

批地區圖上，分別約有 16.09 公頃土地劃作「自然保育區」用途和約有 2.64 公頃土地劃作「海

岸保護區」用途。 

  

強制執行違例發展的工作 

違例發展導致鄉郊地區的環境質素下降，除了滋擾區內居民外，還損害生態易受破壞的地區

的自然環境。此外，它們也引起水浸、空氣污染、水質污染和交通擠塞等問題，甚至會危及

公眾的生命和財產。因此，為使鄉郊環境的質素不會進一步下降，強制執行規劃管制和檢控

違例發展，是相當重要的工作。我們透過電視和電台定期播放宣傳短片，向市民大眾宣傳《城

市規劃條例》中有關強制執行行動的條文。在二零零五年內規劃署進行強制執行及檢控行動

的扼要載於附錄四。 

 



 
未採取強制執行行動前的違例發展地盤 

 

 

採取強制執行行動清理後的情況 

  

電腦輔助可持續發展評審工具 

政府製作了一套名為「電腦輔助可持續發展評審工具」的電腦化決策支援系統，以便協助評

估各項重要的策略性政策和工程計劃對可持續發展的影響。這套評審工具可就各項政策或工

程計劃對不同界別的影響提供資料，以供決策者參考。本署亦有採用該套工具，就那些可能

會對本港經濟、社會和環境狀況帶來重大或長遠影響的規劃圖則和重要規劃研究進行可持續

發展評估。在二零零五年，共有七個項目應用「電腦輔助可持續發展評審工具」進行可持續

發展評估。 

 


